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Und zwar bis sie bricht. 
Widerstände überwinden ist hart. 
Manchmal scheitert man auch 
daran. Aber das macht nichts. 
Es macht nur stärker.  
Uns alle. Bis wir es schaffen. 
Bis klimaneutral zum 
neuen Normal wird.
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Immer 
gegen 
die 
Wand? 
Ja!
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LIEBE LESER:INNEN,

wir sind überwältigt und glück-
lich. Und dankbar für euer Feed-
back zu unserer ersten Ausgabe. 
Auch über das kritische Feedback, 
denn es macht uns besser. 

Ich bin stolz auf unsere Leser:in-
nen! Ihr bringt den Mut auf, Kri-
tik zu äußern – in einer Art und 
Weise, die wertschätzend ist und 
gerne aufgenommen wird. Des-
halb möchte ich ein paar Dinge 
mit euch teilen, die ihr in Zukunft 
erwarten dürft:

Wir werden diverser. Als wir die 
erste Ausgabe mit etwas Ab-
stand noch einmal analysiert 
haben, wurde uns klar: Diversity 
hat nicht nur etwas mit dem Ge-
schlecht zu tun. Und auch von 
euch kam der Hinweis, dass ihr 
euch wünscht, dass wir mehr Peo-
ple of Color sichtbar machen. Das 
werden wir ab jetzt tun. 

Wir werden undigitaler. Klingt 
komisch, macht aber Sinn. Aus-
gabe eins war stark durch die 
Digitalindustrie geprägt. Das ist 
die Welt, aus der ich komme und 
in der ich vernetzt bin. In Zukunft 
werden wir auch hier abwechs-
lungsreicher und beleuchten die 
Vielfältigkeit unserer Wirtschaft 
kompletter.

KATHARINA WOLFF
HERAUSGEBERIN

Und nun zu den Highlights von 
Ausgabe zwei! 

Es knistert: Wir haben uns mit 
herausragenden Business-Duos 
beschäftigt, bei denen es so rich-
tig gefunkt hat. Rein beruflich, 
selbstverständlich. Mit Wladimir 
Klitschko und seiner CEO Tatja-
na Kiel sprechen wir darüber, wie-
so sie sich blind verstehen (S. 18). 
HRS-Inhaber Tobias Ragge ver-
rät uns, wa rum Alexandra Barth 
seine engste Vertraute ist – und 
vor allem, wie dieses Vertrauen 
entsteht (S. 22). Außerdem er-
klären uns zwei Top-Coaches, wa-
rum bestimmte Konstellationen 
funktionieren, wo doch fast 70% 
aller beruflichen Beziehungen 
scheitern. 

Es knirscht: Gerät unsere Politik 
an ihre Grenzen? So sehr, dass sie 
die wirklichen Bedürfnisse unse-
rer Wirtschaft nicht mehr sieht? 
Verena Pausder, Waldemar Zeiler 
und viele andere setzen sich zum 
Beispiel für die Möglichkeit einer 
neuen Verteilung von Macht und 
Geld in Unternehmen ein, Stich-
wort: Verantwortungseigentum. 
Die beiden verraten uns, warum 
es sich lohnt, sich politisch zu en-
gagieren – auch wenn man kein:e 
Politiker:in ist. 

Außerdem sprechen wir mit Ni-
keata Thompson über ihren Weg 
von der Backgroundtänzerin zur 
Businessfrau (S. 78). Magdale-
na Rogl erklärt uns, warum die 
wichtigste Karriereentscheidung 
für eine Frau der richtige Mann 
an ihrer Seite ist (S. 90). Und wir 
lernen Ida Beerhalter kennen: Sie 
erklärt uns ab Seite 70, wie sie 
Frauen in Saudi-Arabien dabei 
unterstützt, ihr Vermögen zu ma-
nagen. Viel Spaß bei der Lektüre!
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